Na temelju clanka 23. Statuta Turisti¢ke zajednice Grada Novske (,Sluzbeni vjesnik” Grada
Novske broj: 58/2020), Turistitko vijece Turisti¢ke zajednice Grada Novske na 17. sjednici za
mandatno razdoblje 2020.-2024. odrzanoj 10. listopada 2024. godine, donijelo je

Pravilnik

o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice
Grada Novske

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo, organizacija, djelokrug rada,
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvriitelja, poslovi i zadaci djelatnika, mjerila za
odredivanje place te druga pitanja od znadenja za rad Turisti¢ke zajednica Grada Novske.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadéenje, primjenjuju se jednako na
muski i Zenski rod.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA | NACIN RADA
Clanak 2.

Turisticka zajednica Grada Novske je pravna osoba, obavlja poslove i zadaée sukladno Zakonu
o turisti¢kim zajednicama i Statutu Turisti¢ke zajednice Grada Novske.

TZG Novske obavlja sljedeée poslove:

- provodi zadatke utvrdene godi$njim programom rada Zajednice,

- obavlja strucne i administrativne poslove u vezi s izradom i izvrsavanjem akata tijela
Zajednice,

- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene, kadrovske i opée poslove,

- vodi evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,

- izraduje analize, akte, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice,

- obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu Zajednice .

- obavlja i druge poslove koje odrede tijeia Zajednice.

Sukladno Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma zadaée Zajednice
su: 1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih investicijskih projekata javnog sektora i
kljucnih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji



1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode —
inkubatori inovativnih destinacijskih doZivljaja i proizvoda

1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i
grupne goste

1.5. razvoj ostalih elemenata turisti¢ke ponude s fokusom na cjelogodi$nju ponudu
destinacije

1.6. pradenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i
drugim subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjecaje za razvoj javne turisti¢ke ponude
i infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih
izvora financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. strateSko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini
te po potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podruégju destinacije

1.10. upravljanje javnom turisti¢kom infrastrukturom

1.11. sudjelovanje u provodenju strateskih marketingkih projekata koje je definirala
Hrvatska turisticka zajednica.

2. Informacije i istraZivanja

2.1. izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mreznim stranicama
destinacije i profilima drutvenih mreza

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turisti¢kim informativnim centrima (ako
postoje/ima potrebe za njima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja
kvalitete turisti¢kog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluzbi na podruéju turisti¢ke destinacije

2.5. planiranje, izrada, postavijanje i odriavanje sustava turisticke signalizacije,
samostalno i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turisti¢kim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turisticke zajednice i Hrvatske
turisticke zajednice kao $to su: jedinstveni turisti¢ki informacijski portal te evidencija
posjetitelja i svih oblika turisti¢ke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turisti¢kom zajednicom u provedbi operativnih
marketinskih aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti¢koj ponudi na podrucju destinacije u
regionalnu turisti¢ku zajednicu i Hrvatsku turisti¢ku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketindkih materijala sukladno definiranim standardima i
upuéivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turisti&¢ku zajednicu

3.4. pruZanje podrske u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika
organizatora putovanja u suradnji s regionalnom turisti¢kom zajednicom te u suradnji s
Hrvatskom turisti¢kom zajednicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim Zakonom ili drugim propisom.



(3) Lokalna turisticka zajednica duZna je voditi raduna da zadaée koje provodi budu
uskladene sa strateskim marketindkim smjernicama i uputama regionalne turistitke
zajednice i Hrvatske turisti¢ke zajednice.

(4) Lokalna turisticka zajednica moZe na temelju posebne odluke Turisti¢kog vijeéa
Hrvatske turisti¢ke zajednice biti ¢lan medunarodnih turistickih organizacija i srodnih
udruzenja.

Clanak 3.

Radom Turisticke zajednice Grada Novske rukovodi direktor zajednice. Za rad turisti¢ke
zajednice, Direktor je odgovoran Turistiékom vije¢u i Predsjedniku turistitke zajednice.

Clanak 4.

Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici primjenjuju se opéi propisi o radu, ako
Zakonom o turisti¢kim zajednicama nije drugacije propisano.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickoj zajednici.

Direktor turisti¢ke zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz stavka 2. ovoga clanka,
mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rje$enjem o prekriaju
nije izreena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
gospodarstva, dok ta mjera traje.

Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u
svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu i Pravilnik o radu TZG
Novske.

Pravilnikom resornog ministarstva (Pravilnik o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turisti¢kim zajednicama, Klasa: 011-02/20-01/29, Urbroj: 529-06-03-01-01/1-22-
6) propisuju se posebni uvjeti glede struéne spreme, radnog iskustva, znanja i sposobnosti,
koje moraju ispunjavati zaposleni u Turisti¢koj zajednici.

lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 5.

Za ostvarivanje Programa rada Zajednice, kao i zadaéa propisanih Zakonom utvrduju se
poslovi i zadaci Turisti¢ke zajednice Grada Novske, nazivi radnih mjesta, broj zaposlenika,
uvjeti koje moraju ispunjavati i opis njihovih poslova.



NAZIV RADNOG MIJESTA
Redni broj 1. - Direktor Turistitke zajednice:
Strucni uvjeti za poslove direktora:

Direktor turisti¢ke zajednice grada mora ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

(Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisticke zajednice
koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih noéenja godiénje):

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveugiligni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene
strucne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodedim
poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga &lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaZe svoj prijediog ¢etverogodiinjeg programa rada turisticke zajednice,
izradenog na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem djeluje
turisticka zajednica.

Broj izvrsitelja: ............. 1 izvrsitelj

Uvjeti za radno mjesto direktora propisani su Pravilnikom o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama. ( NN 13/2022 (31.1.2022.)

Uvjeti su uskladeni s navedenim Pravilnikom a u sluéaju izmjene pravilnika primijenit ée se
uvjeti utvrdeni u vaze¢em pravilniku o posebnim uvjetima koji donosi resorno ministarstvo.

Opis poslova:
Direktor turisticke zajednice:

® zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice

e zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim
tijelima, te pravnim osobama za javnim ovlastima

e organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice

e provodi odluke Turisti¢kog vijeéa

® organizira izvriavanje zadaéa Zajednice

® ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisticke zajednice

e uskladuje materijale i druge uvjete rada turisti¢ke zajednice i brine se da poslovi i
zadac¢e budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i
programom rada Zajednice i njezinih tijela



najmanje jednom godidnje i svaki put kada Turisti¢ko vijeée to zatrazi, Turistickom
vijecu podnosi izvje$¢e o svom radu i radu turisti¢ke zajednice

na temelju javnog natjecaja odluéuje o zaposljavanju radnika u turisti¢koj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj zajednici

upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih
odluka

odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koridtenju osobnih automobila
u sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

odlucuje o provjeri pojedinih struénih poslova treé¢im osobama ako ocijeni da je
potrebno i svrsishodno, a u cilju izvrienja zadataka Zajednice

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vijeéa i Skupstine
Zajednice

predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada turisti¢ke zajednice

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela
Zajednice.

Redni broj 2. Voditelj razvoja turistickih proizvoda i stru¢nih poslova

Strucni uvjeti za poslove Voditelja razvoja turisti¢kih proizvoda i struénih poslova

1. zavrden najmanje strucni studij ili preddiplomski sveuéiligni studij

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima dru$tvenog smijera ili rada u

turizmu

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu

Broj izvrsitelja: ............. 1 izvrsitelj

Opis poslova:

osmisljava i predlaze planove razvoja turisti¢kih proizvoda na godisnjoj razini te
pojedine projekte i dogadanja, .

priprema projektne prijedloge za prijave za natjecaje,

priprema i planira aktivnosti destinacijskog menadZmenta,

sudjeluje ili preuzima pripremu pojedinih manifestacija koje organizira ili partnerski
sudjeluje TZG Novske,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

predlaZe nastupe na sajmovima i prezentacijama,

vodi pripremu turisti¢kih programa i prijedloga novih proizvoda,



posjetitelje upoznaje sa turisti¢kim sadrzajima destinacije,

organizira prezentaciju turistickih dionika na podrugju destinacije,

sudjeluje u koordinaciji manifestacija i dogadanja u suradnji s lokalnom zajednicom
sudjeluje u promotivnim aktivnostima, uzimajuéi u obzir zahtjeve trzidta,

sudjeluje u provedbi marketinske strategije i godi$njeg programa rada,

prati, analizira i procjenjuje trendove, pona3anja potrofa&a i aktivnosti konkurentskih
destinacija s ciljem identificiranja novih prodajnih prilika na trZistu,

sudjeluje u organizaciji, provedbi i nadzoru promocije turisti¢kog proizvoda grada
Novske,

obavlja struéne i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turistiékog ureda TZG
Novske i Predsjednik TZG Novske.

Redni broj 3. Voditelj struénih poslova i sustava posjecivanja

Strucni uvjeti za poslove Voditelja struénih poslova i sustava posjeéivanija:

1. zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveugiliéni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Broj izvriitelja: .............1 izvrSitelj

Opis poslova:

vodenje i pracenje smjedtajnih ka paciteta, objekata i posjetitelja kroz sustav E-Visitor
osmiljava i predlaZe medija planove marketingke kampanje na godiinjoj razini i za
pojedine projekte-dogadanja,

priprema projektne prijedloge za prijave za natjecaje,

priprema i planira aktivnosti destinacijskog menad?mentsa,

sudjeluje ili preuzima pripremu pojedinih manifestacija koje organizira ili partnerski
sudjeluje TZG Novske,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

predlaZe nastupe na sajmovima i prezentacijama,

vodi pripremu turisti¢kih programa i prijedloga novih proizvoda,

posjetitelje upoznaje sa turisti¢kim sadrZajima destinacije,

organizira prezentaciju turisti¢kih dionika na podrudju destinacije,

sudjeluje u koordinaciji manifestacija i dogadanja u suradnji s lokalnom zajednicom
sudjeluje u promotivnim aktivnostima, uzimajuéi u obzir zahtjeve trzista,

sudjeluje u provedbi marketingke strategije i godiSnjeg programa rada,



sudjeluje u oblikovanju i provedbi primarnih istraZivanja triista kao i procjene
efikasnosti

suraduje i koordinira djelatnosti promidzbe sa drugim turisti¢kim zajednicama,
obavlja poslove odnosa sa javno$éu i medijima,

upravlja i aktivno odrzava internet stranicu TZG Novska i ostalih povezanih stranica
koje predstavljaju turisti¢ku ponudu grada Novske

vodi pripremu turistickih programa i prijedloga novih proizvoda,

prati, analizira i procjenjuje trendove, ponasanja potrosaca i aktivhosti konkurentskih
destinacija s ciljem identificiranja novih prodajnih prilika na trzitu,

sudjeluje u organizaciji, provedbi i nadzoru promocije turisti¢kog proizvoda grada
Novske,

obavlja strucne i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turisti¢kog ureda TZG
Novske i Predsjednik TZG Novske.

Redni broj 4. Voditelj marketinga i projektnog planiranja

Strucni uvjeti za poslove Voditelja marketinga i projektnog planiranja:

1. zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveudiliéni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Broj izvriitelja: .............1 izvriitelj

Opis poslova:

osmisljava i predlaze medija planove marketinike kampanje na godisnjoj razini i za
pojedine projekte-dogadanja,

priprema projektne prijedloge za prijave za natjedaje,

priprema i planira aktivnosti destinacijskog menadZmenta,

sudjeluje ili preuzima pripremu pojedinih manifestacija koje organizira ili partnerski
sudjeluje TZG Novske,

predlaZe, priprema i vodi brigu oko izrade promidzbenih materijala,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

predlaZze nastupe na sajmovima i prezentacijama,

suraduje i koordinira djelatnosti promidZbe sa drugim turisti¢kim zajednicama,
obavlja poslove odnosa sa javno$éu i medijima,

upravlja i aktivno odrZava internet stranicu TZG Novska i ostalih povezanih stranica
koje predstavljaju turisticku ponudu grada Novske

-vodi pripremu turistickih programa i prijedloga novih proizvoda,



e izvjestava i analizira udinjene i postignute rezultate promidzbe
e obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turisti¢kog ureda TZG Novske i
Predsjednik TZG Novske.

Redni broj 5. Visi struéni suradnik za promociju i marketing
Strucni uvjeti za poslove ViSeg stru¢nog suradnika za promociju i marketing:

1. daima zavr3en preddiplomski ili diplomski struéni ili sveudili$ni studij;
da ima najmanje godinu dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

3. da poznaje jedan svjetski jezik (ukoliko sistematizacija radnog mjesta ukljuduje rad sa
strankama);

4. daima poloZen strucni ispit za rad u turisti¢kom uredu, a ako nema treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struéni ispit;

5. da poznaje rad na osobnom radunalu.

Opis poslova:

e sudjeluje uorganizaciji priprema manifestacija i turisti¢kih dogadanja u organizaciji/su-
organizaciji Turisti¢ke zajednice,

e upravlja i aktivno odrZava internet stranicu TZG Novska i ostalih povezanih stranica
koje predstavljaju turisti¢ku ponudu grada Novske

e obavlja marketindke i promotivne aktivnosti u osobnim kontaktima s posjetiteljima

e obavlja poslove odnosa s javno$éu i medijima

® suraduje i koordinira djelatnosti promidzbe sa drugim turisti¢kim zajednicama

e predlaZe, priprema i vodi brigu oko izrade promotivnih materijala

e obavlja tehnicke i pomocne poslove uredskog poslovanja,

e izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

e arhivira spise, dokumentaciju i dr.

e vrsi prijem i otpremu poéte,

e vrsi prijem ulaznih raduna,

¢ sudjeluje u pripremama materijala za sjednice skupstine i Turistickog vijeéa,

e obavlja stru¢ne i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turistitkog ureda TZG
Novske i Predsjednik TZG Novske



Redni broj 6. Strucni suradnik za promociju i marketing

Stru€ni uvjeti za poslove Stru¢nog suradnika za promociju i marketing:

1. zavr8ena najmanje srednja 3kola (gimnazija, etverogodidnja ili petogodiénja strukovna

skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Broj izvriitelja: ............. 1 izvrsitelja

Opis poslova:

sudjeluje u organizaciji priprema manifestacija i turisti¢kih dogadanja u organizaciji/su-
organizaciji Turisticke zajednice,

obavlja tehnicke i pomoéne poslove uredskog poslovanja,

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

arhivira spise, dokumentaciju i dr.

vrii prijem i otpremu poste,

vri prijem ulaznih raduna,

sudjeluje u pripremama materijala za sjednice skupétine i Turistickog vijeéa,

obavlja marketinske i promotivne aktivnosti u osobnim kontaktima s posjetiteljima
obavlja poslove odnosa s javnoiéu i medijima

suraduje i koordinira djelatnosti promidzbe sa drugim turistickim zajednicama
upravlja i aktivno odriava internet stranicu TZG Novska i ostalih povezanih stranica
koje predstavljaju turisti¢ku ponudu grada Novske

obavlja struéne i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turisti¢kog ureda TZG
Novske i Predsjednik TZG Novske

Redni broj 7. Knjigovodstveni i administrativni referent

Strucni uvjeti za poslove Knjigovodstvenog i administrativnog referenta:

1. zavriena najmanje srednja $kola (gimnazija, éetverogodignja ili petogodisnja strukovna

skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Broj izvrsitelja: .............1 izvrSitelj

Knjigovodstveni i administrativni referent obavlja sljedeée poslove i zadatke:



e kontrolira naplatu boravisne pristojbe i struéne obrade podataka,

e vodi nadzor nad obratunom, naplatom i uplatom boraviéne pristojbe te prijavom i
odjavom turista,

e vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,

e obavlja poslove likvidatora,

e obavlja financijske i opée poslove i izraduje evidencije i statisticke podatke utvrdene
propisima i aktima zajednice i vodi poslove plaéanja,

e obavlja stru¢ne, administrativno-tehnicke poslove,

e sudjeluje na sjednicama Skupstine i Turisti¢kog vijeéa u svojstvu zapisnitara,

e sudjeluje u pripremama materijala za sjednice Skupétine i Turisti¢kog vijeéa,

e obavlja tehnicke i pomocne poslove uredskog poslovanja,

e vodi propisane i kadrovske evidencije, arhivira spise, dokumentaciju i dr.

e izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela zajednice,

e vrii prijem i otpremu poste,

e vodi poslove evidencije radnog vremena

e sudjeluje u organizaciji priprema manifestacija i turisti¢kih dogadanja u organizaciji/su-
organizaciji Turisticke zajednice,

e obavlja strucne i sve druge poslove koje mu povjeri direktor Turisti¢kog ureda TZG
Novske i Predsjednik TZG Novske.

Clanak 6.

Direktor turisticke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvréenju zadaéa turisticke
zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom iz &lanka 21. stavka 2.
Zakona o turisti€kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, moraju imati poloZzen
strucni ispit za rad u turistickoj zajednici {u daljnjem tekstu: struéni ispit).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u turistitkoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu spremu i
najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj strué¢noj spremi.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete
utvrdene pravilnikom iz ¢lanka 21. stavka 2. Zakona, ali nema poloZen struéni ispit, mora u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strugni ispit.

IV. OSNOVICA ZA OBRACUN PLACA | KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 7.
Osnovicu za izraCun plaée utvrduje Turisticko vijeée na prijedlog Predsjednika Turisti¢ke

zajednice.
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Osnovica za obracun place uskladuje se s osnovicom odredenom za obraéun plaéa sluzbenika
i namjestenika u Gradskoj upravi Grada Novske, a koja u vrijeme donoZenja ovog Pravilnika
iznosi 450 eura.

Clanak 8.

Koeficijenti za obraéun plaée djelatnika Turisti¢ke zajednice Grada Novske.

Redni | Naziv radnog mjesta Broj Koeficijent
broj izvrsitelja

1. Direktor Turisticke zajednice Grada Novske 1 4,5

& Voditelj razvoja turisti¢kih proizvoda i struénih poslova 1 4,0

3. Voditelj struénih poslova i sustava posjeéivanja 1 3,8

4, Voditelj marketinga i projektnog planiranja 1 3,5

5. Visi strucni suradnik za promociju i marketing 1 3,2

6. Struéni suradnik za promociju i marketing 1 2,9

7 Knjigovodstveni i administrativni referent al Pl

Clanak 9.

Prava djelatnika Turistitke zajednice na ostvarivanje ostalih naknada koje budu planirane u
financijskom planu TZ, a koje se priznaju u materijalne troskove utvrduju se posebnim aktom
direktora ureda, u skladu s opéim propisima o radu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice
i ovim Pravilnikom.

V. PRAVA | OBVEZE DJELATNIKA
Clanak 10.

U obavljanju svojih zadaéa djelatnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
propisima donesenim na temelju Zakona i opéim aktima Zajednice.

U svom radu djelatnici su duZni pridrZavati se Zakona, Statuta, drugih opéih akata Zajednice,
Godisnjeg programa rada i naloga direktora Ureda.

Clanak 11.

Djelatnici Zajednice duZni su struéno, odgovorno i pravovremeno izvriavati svoje poslove i
zadace. Tijekom rada djelatnici su duzni obavljati poslove i zadaée radnog mijesta na koje su
rasporedeni.
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Clanak 12.

Nestru¢nim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova, djelatnik &ini povredu
radne obveze zbog koje mu moje prestati i radni odnos pod uvjetima i na na&in propisan
Zakonom o radu.

Clanak 13.

U izvrSavanju svojih obveza djelatnici Ureda dusni su medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva i misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju Godidnjeg programa rada, te zadada
Ureda utvrdenih Zakonom i Statutom.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju, organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta Turistickog ureda Turisti¢ke zajednice Grada Novske koji je
donesen 12. oZujka 2024. godine (URBROJ:233/2020-12-14/4).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan nakon objave na internetskoj stranici Turisti¢ke
Zajednice Grada Novske www.| novskaturist.hr .

URBROJ: 369-2024-10-10-6

U Novskoj, 10. listopada 2024. godine

7D~ g
Kudmis, mag.oec.
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