Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisti¢ke zajednice Grada Novske (,SluZbeni vjesnik” Grada

Novske broj: 58/2020), Turisti¢ko vijeée Turisti¢ke zajednice Grada Novske na 3. sjednici za

mandatno razdoblje 2024.-2028. odrzanoj 1. travnja 2025. godine, donijelo je

Izmjene i dopune Pravilnika

o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice

Grada Novske

Clanak 1.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

Osnovicu za izracun place utvrduje Turisticko vijeée na prijedlog Predsjednika Turisti¢ke

zajednice.

Osnovica za obracun plaée uskladuje se s osnovicom odredenom za obradun plaéa sluzbenika

i namjestenika u Gradskoj upravi Grada Novske, a koja u vrijeme donosenja ovog Pravilnika

iznosi 500 eura.

Clanak 2.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

Koeficijenti za obracun plade djelatnika Turisti¢ke zajednice Grada Novske.

Redni | Naziv radnog mjesta Broj Koeficijent
broj izvrsitelja

1. Direktor Turisticke zajednice Grada Novske 1 4,7

2. Voditelj razvoja turistickih proizvoda i struénih poslova 1 4,2

3. Voditelj strucnih poslova i sustava posjeéivanja 1 4,0

4. Voditelj marketinga i projektnog planiranja 1 2.7

5. Visi struéni suradnik za promociju i marketiné 1 3,4

6. Strucni suradnik za promociju i marketing 1 3,1

7 Knjigovodstveni i administrativni ref-erent 1 2,9




Clanak 3.
Clanak 9. mijenja se i glasi:

Prava djelatnika Turisti¢ke zajednice na ostvarivanje ostalih naknada koje budu planirane u
financijskom planu TZ, a koje se priznaju u materijalne troskove utvrduju se posebnim aktom
direktora ureda, u skladu s opéim propisima o radu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice
i ovim Pravilnikom u visini uskladenoj s iznosima istih u Gradskoj upravi grada Novske.

Clanak 4.

Ove lzmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom dono3enja i objavom na internetskoj
stranici Turisticke Zajednice Grada Novske www.novskaturist.hr.

URBROJ: 110-2025-04-01-6

U Novskoj, 1. travnja 2025. godine

nica Grada Novske
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